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1. Formation et compétences
2. Chute d’objets et quasi-

accidents
3. Installations extracôtières 

vieillissantes
4. Amélioration de l’échange 

d’informations
5. Normes mondiales

Les cinq principaux domaines d’intérêt en 
matière de sécurité



• Travail avec des homologues canadiens et internationaux

• Global Offshore Wind Regulators Forum

• Formation et compétences

• Modifications législatives et règlements

• Évaluation régionale du vent de mer

• Processus de réglementation et élaboration de la boîte à 
outils

Préparer l’élargissement de notre mandat



En 2020, la production de pétrole et de gaz dans la zone 

extracôtière de Terre-Neuve-et-Labrador représentait 

1 % des émissions du secteur pétrolier et gazier en 

amont du Canada.







« Alors que les industries maritimes et extracôtières du 
pétrole et du gaz s’orientent vers de nouvelles 

technologies et de nouveaux processus qui contribuent à 
réduire les émissions de carbone, nous devons reconnaître 

et contrôler tout danger et risque supplémentaire 
introduit dans l’exploitation qui affecte la sécurité des 

personnes qui travaillent sur ces installations. » 
[traduction libre]

- Kris Drodge, Projet Net Zero



« Les nouvelles technologies, les carburants alternatifs et les 
systèmes numériques plus avancés offrent de nombreuses 

solutions, mais ils entraînent également une incertitude accrue et 
de nouveaux risques. Les règles, les procédures et les lignes 

directrices restent des éléments essentiels, mais elles ne signifient 
pas grand-chose si elles ne sont pas adoptées par l’équipage ou si 

elles ne sont pas ancrées dans la culture de sécurité d’une 
entreprise. Cela permettra de mieux connaître les obstacles à la 
sécurité et de mieux comprendre les nouvelles technologies. » 

[traduction libre]

- Knut Orbeck-Nilssen, PDG du secteur maritime, DNV



« Les membres de l’IRF appellent l’industrie à garantir la sécurité 
physique et psychologique des travailleurs, l’intégrité permanente 

et à long terme des biens grâce à une gestion efficace de 
l’entretien, la prévention des événements de défaillance du 

confinement, une désaffectation efficace et opportune… et la 
garantie d’une main-d’œuvre formée et compétente ». 

[traduction libre]

- Communiqué de l’AGA des membres de l’IRF 2022

International Regulators’ Forum

LA SÉCURITÉ EXTRACÔTIÈRE DANS LE MONDE





- John Kennedy, directeur des opérations, retraité le 28 avril 
2023


